
□働きやすい職場環境の実現 

宣言 ・ 事業に関わる全ての従事者が安心して意欲的に働くことができるよう、労働安全衛生に 
 配慮するとともに、円滑なコミュニケーションを推進します。 
・ 働き方改革への積極的に取り組みます。 

具体的な取り組み ・ 多様な人材の雇用によるダイバーシティ経営の推進 
・ 障害者、高齢者など個々の状況に配慮した適切な業務運営 

□環境に優しい事業の実現 

宣言 ・ 環境負荷低減のための様々な取り組みを継続して行います。 
・ 3R(リデュース・リユース・リサイクル）に積極的に取り組みます。 

具体的な取り組み ・ 環境への影響が小さい溶剤の使用推進 
・ 紙やプラスチックなどの資源の利用削減および再利用の推進 

□危機に強い組織体制づくり 

宣言 ・ 災害、事故などの様々なリスクに柔軟に対応できる社内体制を構築します。 
・ 事業リスクの未然防止ができるよう環境を整備します。 

具体的な取り組み ・ 定期的な社内訓練・研修の実施 
・ 事業継続計画（BCP）の策定 

□社会貢献・地域貢献活動 

宣言 ・ 社会貢献、地域貢献を通じて持続可能な社会の実現に貢献します。 

具体的な取り組み ・ 工場見学や職業体験の機会提供による、地域の小中学生の教育への貢献 
・ 災害発生時における、支援物資の輸送および避難場所の提供による被災者支援 

らくぱっく株式会社 
ＳＤＧｓ宣言 

ら く ぱ っ く 株 式 会 社      
代表取締役 四位 実 

 当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、ＳＤＧｓの達成に向け、
下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み 
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